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       Приложение № 2   
       УТВЕРЖДЕНЫ

       постановлением Правительства

       Кировской области

       от 06.04.2017    № 58/189
ИЗМЕНЕНИЯ 
в Административном регламенте предоставления государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»
1. Пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.2. Круг заявителей – лица, награжденные орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо удостоенные почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награжденные почетными грамотами Президента Российской Федерации или удостоенные благодарности Президента Российской Федерации, либо награжденные ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики), имеющие трудовой (страховой) стаж, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении; лица, начавшие трудовую деятельность в несовершеннолетнем возрасте в период Великой Отечественной войны и имеющие трудовой (страховой) стаж не менее 40 лет для мужчин и               35 лет для женщин».
2. В разделе 2 «Стандарт предоставления государственной услуги»:

2.1. Пункт 2.4 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Максимальный срок предоставления государственной услуги – 20 рабочих дней со дня регистрации заявления с документами в органах социальной защиты населения».
2.2. Абзац двенадцатый пункта 2.5 изложить в следующей редакции:

«постановление Правительства Кировской области от 26.08.2013                         № 224/524 «Об утверждении перечня ведомственных знаков отличия в труде, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда» (официальный информационный сайт Правительства Кировской области http://www.kirovreg.ru/power/executive/dep_social/, 28.08.2013)».

2.3. В пункте 2.6 абзацы седьмой и восьмой изложить в следующей редакции:

«документов, подтверждающих награждение орденами или медалями СССР или Российской Федерации, либо присвоение почетных званий СССР или Российской Федерации, либо награждение почетными грамотами Президента Российской Федерации или благодарностями Президента Российской Федерации, либо награждение ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную работу (службу);

документов, подтверждающих трудовой (страховой) стаж заявителя, учитываемый для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслугу лет, необходимую для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении (трудовые книжки, справки о периодах работы, выданные в установленном порядке органами государственной власти или уполномоченными организациями)».

2.4. Абзац первый пункта 2.7 изложить в следующей редакции: 

«2.7. Исчерпывающий перечень документов, которые находятся в распоряжении органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления, других организаций: документы, подтверждающие начало трудовой деятельности в несовершеннолетнем возрасте в период с                  22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, исключая время работы в районах, временно оккупированных неприятелем, и подтверждающие трудовой (страховой) стаж (не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин) для лиц, работавших в годы Великой Отечественной войны в несовершеннолетнем возрасте».
2.5. В абзацах втором, четвертом, шестом пункта 2.10 слова «по почте» заменить словами «посредством почтовой, курьерской связи».
2.6. Пункт 2.12 дополнить абзацем следующего содержания:

«наличие звания «Ветеран труда».

3. В разделе 3 «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения»:

3.1. В абзаце первом подпункта 3.3.1 пункта 3.3 слова «по почте» заменить словами «посредством почтовой, курьерской связи».
3.2. Абзац первый подпункта 3.5.7 пункта 3.5 изложить в следующей редакции:

«3.5.7. В случае принятия решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» по основаниям, предусмотренным пунктом 2.12 настоящего Административного регламента, специалист по присвоению звания направляет заявителю в письменной форме по почтовому адресу, указанному в заявлении, либо по желанию заявителя на адрес его электронной почты уведомление об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» не позднее 5 рабочих дней после принятия мотивированного решения с указанием причин отказа».
4. В разделе 5 «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органов и должностных лиц, предоставляющих государственную услугу»:

4.1. В абзаце четвертом подпункта 5.3.4 пункта 5.3 слова «по почте» заменить словами «посредством почтовой, курьерской связи».

4.2. Пункт 5.10 исключить.
5. В заявлении о присвоении звания «Ветеран труда» (приложение № 1 к Административному регламенту) по тексту после слов «(подпись)/(Ф.И.О.)» дополнить словами «(отчество – при наличии)».

6. В блок-схеме последовательности действий по предоставлению государственной услуги «Присвоение звания «Ветеран труда»:

6.1. Абзац «Направление заявителю мотивированного решения о присвоении звания «Ветеран труда» не позднее 5 рабочих дней после принятия решения органом социальной защиты» изложить в следующей редакции:

«Направление заявителю уведомления о присвоении звания «Ветеран труда» не позднее 5 рабочих дней после принятия решения органом социальной защиты».

6.2. Абзац «Направление заявителю мотивированного решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» не позднее 5 рабочих дней после принятия решения органом социальной защиты» изложить в следующей редакции:

«Направление заявителю уведомления об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» не позднее 5 рабочих дней после принятия решения органом социальной защиты».

_____________
